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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ООП НОО
Пояснительная запискаРабочая программа воспитания НОО МБОУ Климовской СОШ №2 (далее - Программа воспитания)разработана на основе Федеральной программы воспитания для образовательных организаций. Программаосновывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального общего,основного общего, среднего общего образования.Программа воспитания НООМБОУ Климовской СОШ№2:- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательнойорганизации;- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другимиучастниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включаяценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основероссийских базовых конституционных норм и ценностей;- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданскойидентичности обучающихся.Программа воспитания НОО МБОУ Климовской СОШ№ 2 включает три раздела: целевой,содержательный, организационный.
1.Целевой раздел
Цели воспитания обучающихся в образовательной организации:Содержание воспитания обучающихся в МБОУ Климовской СОШ №2 определяется содержаниемроссийских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в КонституцииРоссийской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитанияобучающихся.Вариативныйкомпонентсодержаниявоспитанияобучающихсявключаетдуховно-нравственныеценностикультуры,традиционныхрелигийнародов России.Воспитательная деятельность в МБОУ Климовской СОШ№2 планируется и осуществляется всоответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачейРоссийской Федерациивсферевоспитаниядетейявляетсяразвитиевысоконравственнойличности,разделяющейроссийскиетрадиционныедуховные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал вусловиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся.Цели воспитания обучающихся в образовательной организации:-развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и егорезультатам, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, традиционныхроссийских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения винтересах человека, семьи, общества и государства;-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитниковОтечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народаРоссийской Федерации, природе и окружающей средеЗадачи воспитания обучающихся в образовательной организации:-усвоение обучающимися знаний норм, традиций, духовно-нравственных ценностей, которыевыработало российское общество (социально значимых знаний);-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение,принятие);-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опытаповедения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО.Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:--осознание российской гражданской идентичности;-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающимлюдям и жизни в целом.
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Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется наосновеаксиологического,антропологического,культурно-исторического,системно-деятельностного,личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания,совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности,инклюзивности, возрастосообразности.
1.2.Направления воспитанияПрограмма воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательнойорганизации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовностьобучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, втом числе в части:
Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности,принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти вРоссийском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам иобязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. Данное направление воспитанияобучающихся в МБОУ Климовской СОШ№2 реализуется через:инвариантные модули «Классное руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность»,«Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие сродителями», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство»,«Профориентация»;вариативные модули «Детское общественное объединение «РДДМ, Движение Первых», «Добровольческаядеятельность», «Школьный музей», «Школьный медиацентр», «Юнармия», «Адаптация детей-мигрантов».
Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу,уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национальногоисторического сознания, российской культурной идентичности. Данное направление воспитания обучающихся вМБОУ Климовской СОШ№2 реализуется через:инвариантные модули «Основные школьные дела», «Классное руководство» «Урочная деятельность»,«Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственнойсреды», «Взаимодействие с родителями», «Самоуправление», «Социальное партнерство»;вариативные модули «Детское общественное объединение «РДДМ. Движение Первых», «Школьный театр»,«Добровольческая деятельность», «Школьный музей», «Юнармия».
Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционныхрелигий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности,доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.Данное направление воспитания обучающихся в МБОУ Климовской СОШ№2 реализуется через:инвариантные модули «Классное руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность»,«Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды»,«Взаимодействие с родителями», «Самоуправление», «Социальное партнерство»;вариативные модули: «Детское общественное объединение «РДДМ. Движение Первых», «Школьныймедиацентр», «Школьный музей», «Школьный театр», «Юнармия», «Адаптация детей-мигрантов».
Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основероссийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мировогоискусства.Данное направление воспитания обучающихся в МБОУ Климовской СОШ№2 реализуется через:инвариантные модули «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная деятельность»,«Организация предметно-пространственной среды»,«Социальное партнерство»;вариативные модули «Детское общественное объединение» «РДДМ. Движение Первых», «Школьныймедиацентр», «Добровольческая деятельность», «Школьный театр».
Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизнииэмоциональногоблагополучия-развитиефизическихспособностейсучетомвозможностейисостоянияздоровья,навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. Данное направлениевоспитания обучающихся в МБОУ Климовской СОШ№2 реализуется через:инвариантные модули «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная деятельность»,«Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственнойсреды», «Взаимодействие с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность»,
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«Социальное партнерство»;вариативные модули «Детское общественное объединение «РДДМ. Движение Первых», «Школьныймедиацентр», «Добровольческая деятельность», «Школьный спортивный клуб».
Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего идругих людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение впродуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов впрофессиональной деятельности. Данное направление воспитания обучающихся в МБОУ Климовскйо СОШ №2реализуется через:инвариантные модули «Основные школьные дела», «Урочная деятельность», «Классное руководство»,«Самоуправление», «Социальное партнерство»;вариативные модули: «Трудовая деятельность», «Детское общественное объединение «РДДМ. ДвижениеПервых», «Школьный медиацентр», «Добровольческая деятельность»
Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного,бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей,навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. Данное направление воспитанияобучающихся в МБОУ Климовсой СОШ№2 реализуется через:инвариантные модули «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная деятельность»,«Внешкольные мероприятия»;вариативные модули «Детское общественное объединение «РДДМ. Движение Первых», «Добровольческаядеятельность», «Экскурсии и походы»
Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей,природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов иобщественных потребностей. Данное направление воспитания обучающихся в МБОУ Климовской СОШ №2реализуется через:инвариантные модули «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочнаядеятельность»,«Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями», «Социальное партнерство», «Профориентация»;вариативные модули «Детское общественное объединение «РДДМ. Движение Первых», «Школьный медио».
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитанияТребования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГО СНОО.На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов ввоспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых направлена деятельность педагогическогоколлектива МБОУ Климовской СОШ№2 для выполнения требований ФГОС НОО.Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитанияобучающихсянаосновероссийскихбазовых(гражданских,конституциональных)ценностей,обеспечиваютединствовоспитания,воспитательного пространства.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образованияГражданско-патриотическое воспитание:-знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, еетерритории, расположении;-сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своемуи другим народам;-понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины -России, Российского государства;-понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона),праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;-имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданскихправах и обязанностях;-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрастусоциально значимой деятельности.Духовно-нравственное воспитание:-уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетомнациональной, религиозной принадлежности;-сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого
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человека;-доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятиеповедения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;-умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающийответственность за свои поступки;-владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющийпервоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий;-сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка,проявляющий интерес к чтению.Эстетическое воспитание:-способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;-проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;-проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:-бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасногодля себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;-владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе,обществе;-ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;-сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические иповеденческие особенности с учетом возраста.Трудовое воспитание:-сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;-проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственноепотребление;-проявляющий интерес к разным профессиям;-участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.Экологическое воспитание:-понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу,окружающую среду;-проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе,особенно живым существам;-выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.Ценности научного познания:-выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании,интерес и уважение к научным знаниям, науке;-обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразииобъектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;-имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научнойи гуманитарной областях знания.

2. Содержательный раздел
2.1Уклад образовательной организации –МБОУ КлимовскаяСОШ№2.Месторасположение иинфраструктура.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Климовская средняя общеобразовательнаяшкола №2 создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с целью реализации прав на получение общедоступного ибесплатного дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования,среднего общего образования и предоставления образовательных услуг населению.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Климовская средняя общеобразовательнаяшкола №2 (Сокращённое наименование - МБОУ Климовская СОШ№2 ) создано в 1971 году.Учреждение является некоммерческим образовательным учреждением.Численность обучающихся на 1 сентября 2025 года составляет 266 учеников, численность педагогическогоколлектива – 28 человек. Обучение ведется с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общееобразование, основное общее образование, среднее общее образование. Контингент обучающихся однородный,большинство из семей — полные и социально благополучные. По учебным возможностям: среди обучающихсяесть дети с разным уровнем подготовки, двое обучающихся состоят на внутришкольном учете. Понациональному составу контингент обучающихся однороден.
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В поселке есть достаточно хорошо развитая инфраструктура: социально-культурный центр с большимспортивным залом, библиотека (детская, взрослая, читальный зал), небольшая музейная комната, ФАП,отделение связи, , отделение Пограничной службы ФСБ России, Климовская поселковая администрация.Сотрудничество с данными организациями помогает сделать воспитательный процесс более эффективным.МБОУ Климовская СОШ№2 - это школа идущая в ногу со временем школа.В школе проведён интернет, что позволяет организовывать мероприятия и в онлайн формате. В рамкахреализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» с цельювнедрения новых методов обучения и воспитания, современных образовательных технологий На базе школыфункционирует «Точка роста» естественно научной и технологической направленности, созданный в рамкахреализации нацпроекта «Образование». Ежегодно занятия в Центре посещают около 75 учащихся. На базеЦентра изучают курсы «Основы медицинских знаний», «Биологии», «Физики», «Химия».В школе функционируют военно - спортивный клуб «Зоря», первичное отделение Движения первых,волонтерский отряд «Наследники Победы», «Волонтеры медики», юннатский клуб, медиа центр, ЮИД,Школьный музей «Память».Педагоги школы стараются способствовать формированию уважения к семейным традициям, к ветеранамтруда, воспитанию чувства патриотизма и ответственности за свой родной край.Сравнительно небольшой коллектив нашей школы ведёт сплоченную работу.Педагогический коллектив видит свою миссию в формировании нравственно зрелой, творческой и социальноответственной личности, стремится воспитать граждан, которые:-искренне любят свою Родину и ощущают личную сопричастность к её судьбе;-обладают глубокими знаниями и готовы применять их на благо страны;-уважают духовные и культурные ценности многонационального народа России.Принципы воспитательной системы1.Событийный подходВоспитательный процесс строится вокруг значимых общешкольных мероприятий, которые становятсяточками интеграции усилий всего педагогического коллектива.2.Коллективное творчествоКаждое ключевое мероприятие разрабатывается, проводится и анализируется совместно педагогами иучениками, что формирует чувство сопричастности.3.Постепенное взрослениеСистема воспитания выстроена так, что с каждым годом ученики получают больше возможностей длясамореализации - от участников до организаторов событий.
4.Кооперация вместо конкуренцииМы сознательно избегаем искусственного соперничества между классами, делая акцент на межвозрастномвзаимодействии и социальной активности.5.Командный духПедагоги уделяют особое внимание формированию благоприятного климата во всех детских коллективах -классах, кружках, секциях.6.Ключевая роль классного руководителяНаставник класса выполняет многогранную функцию: защитника интересов детей, организатора, медиатора вконфликтах и наставника в личностном развитии.Эта система позволяет создавать в школе особую воспитательную среду, где каждый ученик чувствует своюценность и возможность внести вклад в общее дело.Ключевые проекты и программы:1.«Большая перемена». Крупнейший конкурс для школьников, где каждый может проявить свои таланты,найти единомышленников и получить поддержку для реализации собственных идей. Наши ученики ежегодностановятся его активными участниками и призерами.2. «Без срока давности». Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти о ВеликойОтечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследовательских работах, тематических уроках имемориальных акциях.3.«Киноуроки в школах России». Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром иобсуждением специально созданных детских короткометражных фильмов.4.«Движение первых». Современное молодежное движение, объединяющее школьников вокруг ценностейдружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе школы действует первичное отделение движения.5.«Навигаторы детства». Программа по развитию советников директоров по воспитанию, которые помогаютвыстраивать системную воспитательную работу в школе в соответствии с актуальными вызовами времени.6.«Пушкинская карта». Благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно посещать музеи, театры иконцерты, приобщаясь к культурному наследию страны.7. Всероссийские спортивные и патриотические акции– «ГТО» (возрождение норм физической подготовки)– «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны)
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– «Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы) и др.Участие в федеральных проектах позволяет:-дать ученикам возможность самореализации в разных сферах;-укрепить их связь с культурными и историческими традициями России;-формировать активную гражданскую позицию и социальную ответственность.Школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими образовательными и общественнымиорганизациями страны, чтобы воспитание было не только системным, но и наполненным реальными делами исмыслами.Главными традиционными общешкольными делами, в которых принимает участие школьники, педагоги ивоспитанники, и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются можно считать:- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогамикомплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности),ориентированные на преобразование окружающего школу социума;-патриотическая акция «Бессмертный полк» (педагогический коллектив и учащиеся школы ежегоднопринимают участие в данной акции в офлайн и онлайн формате);- патриотическая акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества и Дня Победы школьникиготовят творчески оформленные письма и вручают их ветеранам, вдовам ветеранов, участником СВО);- патриотическая акция «Ветеран живёт рядом» (в течение года ребята вместе с классными руководителяминавещают подшефных ветеранов, тружеников тыла, оказывают им посильную помощь).-экологическая акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры активно участвуют учащиеся всех возрастов, ихродители и педагоги школы);- экологическая акция «Сдай батарейку- спаси ёжика Брянщины» (учащиеся школы приносят использованныебатарейки в специальную тару, затем отправляют их на переработку);- экологическая акция «Каждой пичужке по кормушке» (учащиеся совместно с родителями изготавливаюткормушки и скворечники для зимующих птиц);- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в их рамкахобсуждаются насущные проблемы;- Единый день безопасности несовершеннолетних в школе, Неделя безопасности дорожного движения(помимо профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с
представителями КДН, ГИБДД, МЧС и тд.). Школа активно сотрудничает с представителями органовправопорядка: участковым уполномоченным, инспектором ПДН, которые знакомят с нормами поведения вобществе, ответственностью за асоциальное поведение; проводятся профилактические беседы о правилахдорожного движения с инспекторами по пропаганде БДД ОГИБДД МО МВД России "Новозыбковский";- проводимые с учащимися спортивные состязания, праздники, представления, которые открываютвозможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих:-спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по баскетболу и волейболу между командами разныхшкол района и облости, «Веселые старты» с участием родителей, педагогов и учащихся;-Лыжня России (учащиеся, педагоги школы и родители принимают активное участие в муниципальном ирегиональном этапе данного вида соревнований);-Осенний кросс (учащиеся школы принимают участие в муниципальном этапе данного вида соревнований);- Фестиваль ГТО (учащиеся разных возрастов принимают участие в муниципальном и региональном этапах);-досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы ко Дню матери, 8Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек;-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися);-праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние праздники, День матери, 8Марта, День защитника Отечества, День Героев Отечества, Уроки мужества, День Победы, выпускные вечера,«Первый звонок», «Последний звонок» и др.Учащиеся начальной школы – участники Всероссийского проекта развития социальной активности «ОрлятаРоссии».Школа традиционно участвует в проведении «Уроков финансовой грамотности», «Уроков безопасности в сетиинтернет», уроков экологии («Эколята – юные защитники природы», «Урок тигра»), в работе интернет-площадокпо профориентации «ПРоектория», «Билет в будущее» и др. Ученики школы – участники сообщества конкурса«Большая перемена», участники конкурсов платформы «Без срока давности» и др.Наша школа активно внедряет современные подходы к воспитанию, сочетая традиционные ценности сактуальными образовательными технологиями. Мы реализуем следующие перспективные практики: цифровоевоспитание и медиаграмотность (В школе создан «Школьный медиацентр» под руководством советника по ВР изавуча по воспитательной работе, где обучающиеся осваивают медиаграмотность (также ведут страницуВКонтакте)). Зарегистрирован Школьный музей (заметки Музея также публикуются ВКонтакте на страницешколы)Мы постоянно развиваем наши воспитательные технологии, внедряя лучшие российские практики,адаптированные к локальному контексту и ценностям нашей школы.
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В соответствии с воспитательной программой МБОУ Климовской СОШ№2, по ее принципам и структуре вшколе создан и действует штаб воспитательной работы (ШВР),который планирует и проводит мероприятия повоспитанию, развитию и социальной защите обучающихся в общеобразовательной организации, содействуетохране их прав, в том числе в целях развития личности, создание условий для самоопределения и социализацииобучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществеправил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихсячувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам ГероевОтечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережногоотношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе иокружающей среде, обеспечения межведомственного взаимодействия.ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными, региональными и локальными нормативнымидокументами. Общее руководство ШВР осуществляет директор МБОУ Климовской СОШ№2, который можетрассматривать разные модели создания ШВР с учетом региональных особенностей, особенностей школы.Члены ШВР назначаются приказом руководителя общеобразовательной организации. Количественный составШВР определяет руководитель общеобразовательной организации.В соответствии с решением руководителя общеобразовательной организации в состав ШВР могут входить:заместитель руководителя по воспитательной работе, советник руководителя по воспитательной работе и работе сдетскими объединениями, социальный педагог, педагог-психолог, руководитель школьного методическогообъединения классных руководителей, руководитель спортивного клуба, педагог дополнительного образования,педагог-библиотекарь, педагог-организатор (вожатый), инспектор ПДН, медработник, представителиродительской общественности, члены ученического самоуправления, выпускники школы, а также внешниесоциальные партнеры и иные заинтересованные представители (например, казачества, священнослужители ит.д.).Основные задачи.
-Планирование и организация воспитательной работы общеобразовательной организации.-Создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции, гражданскойответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российскогообщества, а также для осуществления личностного развития обучающихся;-реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел, поддержка традиций ихколлективного планирования, организация, проведения и анализа в школьном сообществе;-вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьнымпрограммам внеурочной деятельности, реализация их воспитательные возможности;-поддержка ученического самоуправления – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;-поддержка деятельности функционирующих на базе школы детских общественных объединений иорганизаций;-организация профориентационной работы со учащимися;-организация работышкольных бумажных и электронных медиа, реализация их воспитательного потенциала;-развитие предметно-эстетической среды школы и реализация ее воспитательные возможности;-организация работы с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленная насовместное решение проблем личностного развития детей.-формирование социального паспорта образовательной организации.Также совместно с Советом по профилактике общеобразовательной организацииШВР осуществляет:-организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений;-выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении.-вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально опасном положении, в работу кружков испортивных секций, досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время, взаимодействие ссоциокультурными центрами в муниципальных образованиях, детскими и молодежными организациями.-развитие системы медиации для разрешения потенциальных конфликтов в детской среде и в рамкахобразовательного процесса, а также при осуществлении деятельности других организаций, работающих собучающимися.-проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы.-организацию работы по защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью ипсихическому развитию.В учреждении благоприятный микроклимат, обстановка доброжелательного отношения между взрослыми идетьми, дети коммуникабельны, эмоциональны, с удовольствием учатся и общаются, с желанием ходят в школу.В ОУ составлены программы курсов внеурочной деятельности, программы кружков. Занятия проводятся порасписанию.Большая воспитательная работа проводится на базе Климовской районной детской и Климовскоймежпоселенческой центральной библиотеки, которую дети посещают регулярно.. Для молодыхспециалистов были определены следующие направления:- оказание помощи в самообразовании через апробацию показа открытых мероприятий и участие в
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муниципальных и региональных конкурсах;-стимулирование молодых специалистов к изучению опыта работы коллег своего учреждения и других школ;- организация адресной методической помощи в организации воспитательно-образовательной работы.Учебно-методическое обеспечение ОУ осуществляется в соответствии с требованиями к основнойобразовательной программы. Имеются методические издания по ФГОС ОУ, по образовательной программе, ноданная литература требует постоянного обновления и пополнения.В ОУ имеется библиотека учебно-методической и художественной литературы, необходимая для организациивоспитательно-образовательного процесса.Ежегодно осуществляется подписка на периодические издания: «Российская учительская газета», «БрянскаяУчительская газета», «Авангард», «Брянский рабочий», «Голос профсоюза». Школа имеет выход в сетьИнтернет, электронную почту, собственный сайт, страницу в социальной сети ВКонтакте.Информация о деятельности школы размещается на сайте образовательного учреждения, в социальной сетиВКонтакте и обновляется в соответствии с Положением еженедельно и по мере необходимости. Для родителей изаинтересованных лиц информация периодически обновляется на стенде «Информация для родителей».В соответствии с планом проводятся выставки творческих достижений обучающихся, результатоввзаимодействия ОУ с родителями и с социумом. На родительских собраниях общественность получаетинформацию о деятельности школы через презентации, видео и тд с использованием ИКТ.Материально-техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса, соответствуюттребованиями санитарных норм и норм безопасности. Предписания отсутствуют. Школа оснащена в достаточномколичестве оборудованием, инвентарем. Состояние материально-технической базы позволяет реализоватьосновную образовательную программу ОУ, обеспечивает организацию жизни детей в течение дня.Для организации образовательной деятельности благоустроены следующие помещения: 22 учебныхкабинетов, актовый и физкультурный залы, пищеблок, кабинеты учителей, педагога - психолога, социальногопедагога, библиотека.
В учреждении созданы все условия для предоставления в полном объёме образовательных услуг всоответствии с его основной целью деятельности, а также имеются необходимые ресурсы для удовлетворениядополнительных образовательных запросов детей и взрослых.2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений деятельностиМБОУ Климовской СОШ№2. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в модулях.Инвариантные модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство»,«Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды»,«Взаимодействие с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность»,«Социальное партнерство», «Профориентация».Вариативные модули: «Детское общественное объединение «РДДМ. Движение Первых», «Добровольческаядеятельность», «Юнармия», «Школьный спортивный клуб», «Школьный театр», «Школьный музей»,«Школьный медиацентр», «Адаптация детей-мигрантов», «Трудовая деятельность», «Экскурсии и походы»

Инвариантный модуль "Урочная деятельность"Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамкахмаксимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов дляформирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурныхценностей,российскогоисторическогосознаниянаосновеисторическогопросвещения;подборсоответствующегосодержанияуроков,заданий,вспомогательныхматериалов,проблемных ситуаций для обсуждений;-включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентироврезультатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;-включениеучителямиврабочиепрограммыучебныхпредметов,курсов,модулейтематикивсоответствиискалендарным планом воспитательной работы;-выборметодов,методик,технологий,оказывающихвоспитательноевоздействиеналичностьвсоответствии свосптательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания;реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений исобытий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения кизучаемым событиям, явлениям, лицам;-применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующихпознавательнуюмотивацию,игровыхметодик,дискуссий,дающихвозможностьприобрестиопытведенияконструктивногодиалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствуетразвитию критического мышления;-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и
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педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление иподдержку доброжелательной атмосферы;-организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающимиодноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социальнозначимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;-инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнениеиндивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
Инвариантный модуль "Внеурочная деятельность"Внеурочная деятельность в МБОУ Климовской СОШ№2 представляет собой важнейший компонентобразовательного пространства, направленный на развитие индивидуальных способностей и интересов каждогообучающегося. Мы предлагаем разнообразные курсы и программы, позволяющие учащимся раскрыть свойпотенциал в различных сферах деятельности.Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальныхпотребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:-курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой,историко-культурной направленности (информационный курс «Разговоры о важном, в рамках деятельностипервичных отделений школы: Юнармия, РДДМ «Движение Первых», ЮИД);-курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, основамдуховно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению (комплексныйкраеведческий курс «Брянский край», в рамках деятельности школьного медиацентра);-курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности (в рамкахдеятельности Школьного музея);
-курсы, занятия экологической, природоохранной направленности (в рамках деятельности волонтерскогоотряда, юннатского клуба);-курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров (в рамкахдеятельности объединений: Школьный театр);-курсы, занятия туристско-краеведческой направленности (в рамках деятельности волонтерского отряда);-курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности (в рамках деятельности спортивных секций,спортивного клуба)..В соответствии с требованиями обновленных федеральных государственных образовательных стандартовначального общего образования, утвержденных приказами Минпросвещения России от 18 мая 2023 года № 372(далее - ФГОС НОО), достижение планируемых образовательных результатов возможно через урочную ивнеурочную деятельность. В соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО образовательнаяорганизация обеспечивает проведение до 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельности.Часы внеурочной деятельности используются на социальное, творческое, интеллектуальное, общекультурное,физическое, гражданско-патриотическое развитие обучающихся, создавая условия для их самореализацииосуществляя педагогическую поддержку в преодолении ими трудностей во бучении социализации.Обязательным условием организации внеурочной деятельности является ее воспитательная направленность,соотнесенность с рабочей программой воспитания образовательной организации.С целью реализации принципа формирования единого образовательного пространства на всех уровняхобразования часы внеурочной деятельности в МБОУ Климовской СОШ №2 используются через реализациюодной из трех моделей планов с преобладанием того или иного вида деятельности :учебно-Познавательной деятельности, когда наибольшее внимание уделяется внеурочной деятельности по учебнымпредметам и формированию функциональной грамотности(занятия обучающихся по углубленному изучениюотдельных учебных предметов; занятия обучающихся по формированию функциональной грамотности; занятияобучающихся с педагогами, сопровождающими проектно - исследовательскую деятельность; профориентационныезанятия обучающихся).С целью обеспечения преемственности содержания образовательных программ начального общего и основногообщего образования при формировании плана внеурочной деятельности предусмотрена часть, рекомендуемая длявсех обучающихся:Обязательная часть:-информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности в1-4 классе (информационный курс «Разговоры о важном» и комплексный краеведческий курс «РоднаяБрянщина»);-занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся в 1-4 классе (учебный курс«Математическая грамотность»).В вариативную часть плана внеурочной деятельности по выбору учащихся (родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних учащихся) могут быть включены:-занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных потребностей обучающихся, в том числе длясопровождения изучения отдельных учебных предметов на углубленном уровне (учебный курс «Английский в
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фокусе» в 1классе);-занятия, связанные с реализацией потребностей обучающихся в физическом, творческом, социальномразвитии, профориентации (школьный музыкальный театр);-занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в социализации всовременном мире, в том числе в рамках реализации программы развития социальной активности обучающихсяначальных классов «Орлята России»;-занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся (классныечасы, спортивные секции и мероприятия, школьные кружки, волонтёрская деятельность, детские общественные исоциально ориентированные объединения, органы ученического самоуправления, внеклассные воспитательныемероприятия в том числе в рамках РДДМ, Юнармии, реализации проекта «Россия- страна возможностей»).Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется в соответствии с планамиучебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает:- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает им возможностьудовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах;- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые объединяютобучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями;- поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной лидерской позицией,возможность ее реализации;- поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности,самоорганизации в соответствии с их интересами.
Инвариантный модуль "Классное руководство"Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогическойдеятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся,может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации илизапланированные):- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности;- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях,оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющихвовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности длясамореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым,задающим образцы поведения;- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольныемероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения вобразовательной организации;- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специальносоздаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдениясверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений содноклассниками или педагогами, успеваемость и другие), совместный поиск решений проблем, коррекциюповедения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другимиобучающимися класса;- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют своиучебные, творческие, спортивные, личностные достижения;- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований повопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями иобучающимися;- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательныхвлияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающихим возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке,участвовать в родительских собраниях класса;- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах ипроблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьив отношениях с учителями, администрацией; создание и организацию работы родительского комитета класса,участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, в школе;- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведениювоспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий

Инвариантный модуль "Основные школьные дела"
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Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и другие)мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которыхучаствуют все классы;- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровеньобразования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организации,обществе;- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизниобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитиеобразовательной организации, своей местности;- социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемыеобучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы делблаготворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности;- праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями, проводимые дляжителей населенного пункта и совместно с семьями обучающихся;- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективныхтворческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-
оздоровительной и другой направленности;- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов,постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов,ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся восвоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьныхдел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками идругими взрослыми.Для этого в образовательной организации используются следующие формы работыВне образовательной организации:-социальные проекты «Одна суббота- года стоит», «Памятнику – быть», «Старость в радость», «Мы рады васпоздравить», «Добро в подарок»– ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися ипедагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовойнаправленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума;- проводимые и организуемые совместно с семьями обучающихся: спортивные состязания «Зарница»,«Велопробег», «Лыжный квест»; праздники «День Победы», «Мамин день», которые открывают возможностидля творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих;- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям: «СадПамяти», «Зеленая Россия», «Бессмертный полк», «День Флага России» и других.На уровне образовательной организации:- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные,литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогических работниковзнаменательными датами и в которых участвуют все классы школы;- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую ступеньобразования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающиешкольную идентичность обучающихся;- церемонии награждения (по итогам четверти. года) обучающихся и педагогических работников за активноеучастие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад вразвитие школы. Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивныхмежличностных отношений между педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувствадоверия и уважения друг к другу.На уровне классов:- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовкуосновных общешкольных дел;- участие школьных классов в реализации основных общешкольных дел; проведение в рамках классаитогового анализа обучающимися основных общешкольных дел, участие представителей классов в итоговоманализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.На уровне обучающихся:- вовлечение по возможности каждого обучающегося в основные общешкольные дела школы в одной извозможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальныхредакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение ивстречу гостей и т.п.);- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и



13

анализа основных общешкольных дел;- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа основныхобщешкольных дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, спедагогическими работниками и другими взрослыми;- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через включение его всовместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося,через предложение взять в следующем основном общешкольном деле на себя роль ответственного за тот илииной фрагмент общей работы.
Инвариантный модуль "Внешкольные мероприятия"Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерамиобразовательной организации;- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по- изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и другие),организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законнымипредставителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценкемероприятия;- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и другие,организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями)обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местностироссийских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауныи другого;- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которыхскладывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями,ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

Инвариантный модуль "Организация предметно-пространственной среды".Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместнуюдеятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию,поддержанию, использованию в воспитательном процессе:- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государственнойсимволикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб),изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, историческойсимволики региона;- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных истилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числематериалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности,региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихсягосударственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев изащитников Отечества;- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных,фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционнойкультуры и быта, духовной культуры народов России;- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка,информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;- оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, привлекательной форме новостнуюинформацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты обинтересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие;- разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементыкостюма обучающихся и другие), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разныхпредметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступныхи безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок,зон активного и тихого отдыха;- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые
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обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтениядругие;- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями поблагоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественныхлинеек, творческих вечеров (событийный дизайн);- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих вниманиеобучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации,актуальных вопросах профилактики и безопасности.Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особымиобразовательными потребностями.
Инвариантный модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)".Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями)обучающихся предусматривать:- создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов родительскогосообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении ирешении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в советеобразовательной организации;- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания,взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимсяплощадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получатьсоветы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителейтрадиционных российских религий, обмениваться опытом;- родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в Интернете, интернет-сообщества,группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуетсясовместная деятельность;- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативнымидокументами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии спорядком привлечения родителей (законных представителей);- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольныхмероприятий;- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей целевоевзаимодействие с их законными представителями.
Инвариантныймодуль "Самоуправление".Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной организации можетпредусматривает:- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или других), избранныхобучающимися;- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управленияобразовательной организацией;- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочейпрограммы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности вобразовательной организации;- организацию и проведение социальных акций, направленных на формирование социальной активностиобучающихся: деловая игра «Выборы Президента школы», «День науки» и др;- осуществление органами ученического самоуправления деятельности по соблюдению обучающимися Правилвнутреннего распорядка обучающихся школы.Дополнительные формы работы:-школьный медиа-центр (освещение деятельности самоуправления);-встречи с родителями (представление инициатив учеников);-обмен опытом (участие в городских слетах активов.)Данная система позволяет создать реально действующее ученическое самоуправление, способствующееразвитию демократической культуры и социальной ответственности обучающихся.
Инвариантный модуль "Профилактика и безопасность".Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки
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безопасной и комфортной среды в образовательной организации может предусматривать (указываютсяконкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные):-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организацииэффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условияуспешной воспитательной деятельности:Мероприятия:•Ежемесячные инструктажи по технике безопасности (ПБ, антитеррор, БДД )•Оборудование системы видеонаблюдения и тревожных кнопок•Разработка паспорта безопасности образовательного учреждения
•Тренинги для педагогов по оказанию первой помощи-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение ипсихолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивноеповедение, зависимости и другие):Мероприятия:•Анкетирование "Социально-психологический климат в классе" (2 раза в год)•Карты индивидуального сопровождения для учащихся группы риска•Социально-психологическое тестирование на склонность к девиациям (с 13 лет)•Рейтинги безопасности по критериям: киберугрозы, правонарушения-проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогическогоколлектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов,работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других):Мероприятия:•Программа "Шаг навстречу" (индивидуальные маршруты коррекции)•Совет профилактики с участием инспектора ПДН (1 раз в месяц)•Выездные консилиумы с центрами психолого-медико-социального сопровождения•Школьная служба медиации (разрешение конфликтов)-разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантнымиобучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия:Мероприятия:•Акция "Здоровье - твой выбор" (профилактика ПАВ)-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактическойнаправленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурномокружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, противкурения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы всоциальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения,противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданскойобороне и другие):Мероприятия:•Добровольческий отряд "Безопасная школа" (волонтеры-инструкторы)•Квест "Маршрут безопасности" (станции: ПДД, ЧС, киберугрозы)•Родительский лекторий с участием нарколога, психолога, инспектора ПДН•Конкурс социальной рекламы «Безопасное детство»-организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, поразвитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповомудавлению:Мероприятия:•Тренинги ассертивности "Умей сказать НЕТ"•Программа "Эмоциональный интеллект" (развитие самоконтроля)•Деловые игры по противодействию манипуляциям-профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантномуповедению; познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества,деятельности (в том числе религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой):Мероприятия:•Туристический слет "Преодоление"•Арт-терапевтическая студия "Радуга чувств"•Экологический десант "Зеленый патруль"-предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения,влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение,криминальной направленности, с агрессивным поведением и других):Мероприятия:•Программа "Социальный лифт" для детей мигрантов
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•Проект "Наставник" (шефство старшеклассников)•Клуб "Диалог культур" (адаптация детей-мигрантов)-профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогическойподдержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие):Мероприятия:•Адаптационные курсы для детей с ОВЗ
•Программа "Успешный ученик" для слабоуспевающих•Социальный театр для коррекции девиантного поведенияДанный комплекс мероприятий обеспечивает системный подход к созданию безопасной образовательнойсреды и профилактике девиантного поведения.

Инвариантный модуль "Социальное партнерство".Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, впроведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного планавоспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники,торжественные мероприятия и другие);- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий,внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акцийвоспитательной направленности;- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителямиорганизаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации,муниципального образования, региона, страны;- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности,ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействиена социальное окружение.По вопросам воспитательной работы с обучающимися, воспитанниками школа взаимодействует с: ГБУЗКлимовская ЦРБ; Климовское отделение полиции; ЦДО п.Климово; Физкультурно- спортивной школа, ФОК,бассейн Климовского района; Климовская районная библиотека; Климовский межпоселенческий дом культуры,кинозал; КДН, ПДН Климовского района; Центр занятости Климовского района; Центр социальной защитынаселения, МФЦ.
Инвариантный модуль "Профориентация".Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организациипредусматривает:- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанномупланированию и реализации своего профессионального будущего;- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях,способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях иусловиях работы;- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков,лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;- организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных смен с участиемэкспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получитьпредставление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующиенавыки;- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий,прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям инаправлениям профессионального образования;- участие в работе всероссийских профориентационных проектов;- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) повопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметьзначение в выборе ими будущей профессии;- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную частьобразовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочнойдеятельности, дополнительного образования.
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Вариативный модуль «Детское общественное объединение «РДДМ. Движение Первых»Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностногоразвития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в
себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.(Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа по проведениюкультурно-развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве территории школы; участие школьников вработе на прилегающей к школе территории, и т.п);-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностногоразвития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом;развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать ислышать других;-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувствообщности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуетсяпосредством введения особой символики детского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, отражающихсодержательность ОУ).-участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, деятельности на благоконкретных людей и социального окружения в целом. Особенностью организуемого в школе воспитательногопроцесса является его построение на содержании деятельности Первичного отделения Общероссийскойобщественно-государственной детско-юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи«Движение первых». Образовано Учредительным собранием 6 марта 2023 года. Создано в соответствии сФедеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована наформирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе ихгруппового взаимодействия.Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитиедетей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся.Участником школьного отделения РДДМ может стать любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родителисамостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективноговзаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповыхзадач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.Одно из направлений РДДМ «Движение Первых» - программа «Орлята России» – уникальный проект,направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в рамках патриотическоговоспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги,родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходятобразовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех ивсе за одного». Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единыхдействий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, Деньгероев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, Денькосмонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.Первичное отделение Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи«Движение первых» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Климовская средняяобщеобразовательная школа №2 является добровольным, самоуправляемым общественно-государственнымобъединением, осуществляющим свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации,созданным для достижения целей, определенных Уставом Общероссийского общественно-государственногодвижения детей и молодежи «Движение первых» (далее РДДМ «Движение Первых»). (Протокол №1 от 6 марта2023 г.)Деятельность первичного отделения основывается на принципах самоуправления, добровольности участия,равноправия, законности и гласности. РДДМ «Движение Первых» имеет свою символику: эмблему, флаг.Первичное отделение РДДМ «Движение Первых» не вправе иметь собственную символику, отличную отсимволики РДДМ «Движение Первых». Участником РДДМ «Движение Первых» может быть любой учащийсяшколы в возрасте от 6 лет до 18 лет, а также лица достигшие возраста 18 лет, в том числе родители учащихся ипедагоги.Цели и задачи первичного отделения РДДМ «Движение Первых»Цели:-совершенствование государственной политики в области воспитания подрастающего поколения;-содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей.Задачи:-предоставлять возможность школьникам проявить себя, реализовать свой потенциал и получить признание;-воспитывать чувства патриотизма, формировать у подрастающего поколения верность Родине, готовность кслужению Отечеству и его защите;-формировать содружество учащихся на основе любви к школе, малой родине, своей стране, уважения традиций
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и соблюдения Устава школы, толерантности и товарищества;-формировать у учащихся позитивное отношение к ЗОЖ;
-формировать активную жизненную позицию по отношению к здоровью, проявляющейся в поведении идеятельности и осознанном противостоянии разрушающим здоровье факторам;-содействовать укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению социальных,национальных, религиозных конфликтов;-пропагандировать среди школьников идеи добровольного труда на благо общества и здорового образа жизни;-повышать информационно - медийную грамотность современных школьников.Права и обязанности первичного отделения РДДМ «Движение Первых»Первичное отделение имеет право-осуществлять свою деятельность, направленную на содействие формированию личности на основе присущейроссийскому обществу системы ценностей;-свободно распространять информацию о своей деятельности;-участвовать в органах самоуправления учреждения;-организовывать мероприятия, конкурсы, соревнования и др.;-осуществлять издательскую деятельность;-осуществлять благотворительную и добровольческую деятельность;-заниматься исследовательской деятельностью.Первичная организация обязана соблюдать законодательство Российской Федерации.Структура первичного отделения РДДМ «Движение Первых»Первичное отделение РДДМ «Движение Первых» организуется в соответствии с уставом учреждения.Представительным и координирующим органом ученического самоуправления является участники-обучающиеся, участник-наставник.Участники - обучающиеся - несовершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программамначального общего, основного общего, среднего общего (далее - участники-обучающиеся)Участники-наставники - совершеннолетние лица, имеющие образование не ниже среднего общего и (или)среднего профессионального образования и участвующие в воспитании и организации досуга участников-обучающихся (далее - участники- наставники).Содержание деятельности первичного отделенияСодержание деятельности Первичного отделения РДДМ «Движение Первых» определяется программами ипланами, разрабатываемыми куратором, активом первичного отделения РДДМ «Движение Первых» понаправлениям:-Образование и знания;-Труд, профессия и своё дело;-Культура и искусство;-Волонтерство и добровольчество;-Патриотизм и историческая память;-Спорт;-Здоровый образ жизни;-Медиа и коммуникации;-Экология и охрана природы.Руководство первичного отделения РДДМ «Движение Первых»Руководство за внедрение и развитие РДДМ «Движение Первых» осуществляет куратор.Формы документации:-Положение о первичной организации РДДМ «Движение Первых»-Списки членов первичной организации с указанием обязанностей каждого.-План работы первичного отделения РДДМ «Движение Первых»-Анализ деятельности первичного отделения РДДМ «Движение Первых» за год.-Другие документы: положения, памятки, рекомендации, сценарии и др.
Вариативный модуль «Добровольческая деятельность»В МБОУ Климовской СОШ №2 действуют волонтерские отряды с 2020 года «Волонтеры Победы», с2019 года «Волонтёры - медики». Отряд является добровольной организацией обучающихся, организуемый вцелях развития добровольческой деятельности среди обучающихся, профилактики правонарушений срединесовершеннолетних, совершенствования нравственного воспитания, повышения правосознания детей иподростков.Деятельность отряда основывается на соблюдении законодательства РФ, конвенцией о правах ребенка,Законом об образовании РФ и Брянской области, локальными актами, решениями настоящего положения. Отрядформируется из числа учащихся школы в возрасте от 7 до 18 лет, желающих принять участие в его деятельности.Отряд утверждается на организационном собрании инициативной группы, которое избирает лидера и членов



19

штаба отряда. Прием в члены отряда производится общим собранием отряда на основании личного заявления
вступающего.Основные цели и задачи отрядаЦель - обучение волонтеров для создания потенциала молодежного добровольчества по решению проблемыпрофилактики.Задачи:Популяризация идеи добровольчества по решению проблемы профилактики.Знакомство с деятельностью волонтерских организаций в мире и России.Определение направлений деятельности волонтеров.Разработка плана волонтерской работы.Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов в сфере пропагандыздорового образа жизни.Содержание и формы работы отрядовОбучение волонтеров специалистами.Изучение основ законодательства РФ, организация и участие в работе по пропаганде правовых знаний срединесовершеннолетних.Организация и проведение воспитательно-профилактических мероприятий (тематических вечеров, конкурсов ивикторин, бесед и лекций и т.п.).Организация выступлений добровольцев с результатами их работы на научно - практических конференциях,отчетных собраниях.Оказание помощи в организации и проведении культурных массовых и профилактических мероприятиях.Привлечение подростков, имеющих отклонения в поведении, к участию в спортивных мероприятиях,конкурсах, других культурных мероприятиях;Шефская помощь над младшими, пожилыми, ветеранами ВОВ.Пропаганда и распространение правовых знаний, правовое воспитание обучающихся.Администрация школы организуют и направляют деятельность отрядов, принимают меры по укреплениюотрядов, обеспечивают соблюдение законности в деятельности отрядов.
Вариативный модуль «Школьное отделение Юнармии»Патриотическое воспитание является одним из главенствующих элементов воспитательной системы в нашемгосударстве. Любить и уважать свое Отечество учат не только в школе, но и в семье, в армии, в трудовыхколлективах. Однако закладка основ патриотического воспитания гражданина лежит именно в школе, в то время,когда происходит становление личности. Для системного подхода к патриотическому воспитанию школьников в2016 году было основано Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое движение «Юнармия». Внашей школе начало действовать отделение Всероссийского детско-юношеского движения «Юнармия» в 2017году. Членами отделения могут стать все учащиеся общеобразовательного учреждения в возрасте от 8 до 18 лет.Численность отряда на 2025 год составляет 2 человека (кандидаты в отделение).Цель деятельности отделения: разностороннее военно-патриотическое, гражданское и нравственноевоспитание, поддержка в молодёжной среде государственных и общественных инициатив, совершенствованиеличности детей и молодежи, формирование сплоченного и дружного коллектива, подготовка к службе вВооруженных силах Российской Федерации.Основные задачи для успешной реализации поставленной цели: гражданско-патриотическое нравственноевоспитание учащихся, изучение истории и географии России и Родного края, изучение военно-патриотическогонаследия России, повышение теоретических и практических навыков в сфере обороны и безопасностигосударства, повышение уровня физической подготовленности, развитие творческих способностей учащихся.На протяжении всех лет юнармейцы нашей школы являются бессменными участниками «Парада Победы» иакции «Бессмертный полк». Члены движения «Юнармия» являются активными участниками проводимыхРегиональным штабом сборов, форумов и слетов. Это способствует социализации юнармейцев и возможностьюпознакомится и завязать дружбу с членами других отрядов области. В отделении «Юнармия» приветствуется какколлективная, так и индивидуальная деятельность участников объединения. Юнармейцы нашей школыпринимают активное участие во многих проводимых конкурсах различного уровня.
Вариативный модуль «Школьный спортивный клуб»Основными направлениями деятельности школьного спортивного клуба «Зоря» являются: проведениевнутришкольных спортивных соревнований (товарищеских встреч между классами, спортивными командами);выявление лучших спортсменов класса, школы; награждение грамотами, дипломами, жетонами, значкамилучших спортсменов, команд – победителей в школьных соревнованиях; поощрение лучших спортсменов иактивистов клуба; пропаганда физической культуры и спорта в школе; участие учеников в спортивныхконкурсах. Проведение дней здоровья в школе; информационное обеспечение спортивной жизни школы черезсменные информационные стенды, интернет и т.д.

Для реализации данных направлений деятельности решаются следующие задачи:привлечь учащихся
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школы, педагогов и родителей к систематическим занятиям физической культурой и спортом для укрепления ихздоровья и формирования здорового стиля жизни; обеспечить внеурочную занятость детей «группы риска»;развивать у школьников общественную активность и трудолюбие, творчество и организаторскиеспособности;привлекать к спортивно-массовой работе в клубе педагогов, родителей учащихся школы. Обучениепростейшим организационным навыкам, необходимых понятий и теоретических сведений по физическойкультуре и спорту; воспитание привычки к занятиям физической культурой и спортом как коллективно, так исамостоятельно; расширение двигательного опыта за счет овладения двигательными действиями; укреплениездоровья, физическое развитие и повышение работоспособности учащихся; воспитание индивидуальныхпсихических черт и особенностей в общении и коллективном взаимодействии средствами и методами командно –игровой деятельности; создание представлений об индивидуальных физических возможностях, адаптивныхсвойствах организма и способах их совершенствования в целях укрепления здоровья; обучение основамфизиологии и гигиены физического воспитания, профилактики травматизма, коррекции телосложения.Ожидаемые результаты:— активно включаться в общение и взаимодействие со сверстниками на принципах уважения идоброжелательности, взаимопомощи и сопереживания;— проявлять положительные качества личности и управлять своими эмоциями в различных (нестандартных)ситуациях и условиях;— проявлять дисциплинированность, трудолюбие и упорство в достижении поставленных целей;— оказывать бескорыстную помощь своим сверстникам, находить с ними общий язык и общие интересы.— характеризовать явления (действия и поступки), давать им объективную оценку на основе освоенных знаний иимеющегося опыта;— находить ошибки при выполнении учебных заданий, отбирать способы их исправления;— общаться и взаимодействовать со сверстниками на принципах взаимоуважения и взаимопомощи, дружбы итолерантности;— организовывать самостоятельную деятельность с учетом требований ее безопасности, сохранности инвентаряи оборудования, организации места занятий;— планировать собственную деятельность, распределять нагрузку и отдых в процессе ее выполнения;— анализировать и объективно оценивать результаты собственного труда, находить возможности и способы ихулучшения;— видеть красоту движений, выделять и обосновывать эстетические признаки в движениях и передвиженияхчеловека;— оценивать красоту телосложения и осанки, сравнивать их с эталонными образцами;— управлять эмоциями при общении со сверстниками и взрослыми, сохранять хладнокровие, сдержанность,рассудительность;— технически правильно выполнять двигательные действия из базовых видов спорта, использовать их в игровойи соревновательной деятельности.— оказывать посильную помощь и моральную поддержку сверстникам при выполнении учебных заданий,доброжелательно и уважительно объяснять ошибки и способы их устранения;— организовывать и проводить со сверстниками подвижные игры и элементы соревнований, осуществлять ихобъективное судейство;— бережно обращаться с инвентарем и оборудованием, соблюдать требования техники безопасности к местампроведения;— организовывать и проводить занятия физической культурой с разной целевой направленностью, подбирать дляних физические упражнения и выполнять их с заданной дозировкой нагрузки;— характеризовать физическую нагрузку по показателю частоты пульса, регулировать ее напряженность вовремя занятий по развитию физических качеств;— взаимодействовать со сверстниками по правилам проведения подвижных игр и соревнований;— в доступной форме объяснять правила (технику) выполнения двигательных действий, анализировать инаходить ошибки, эффективно их исправлять;— подавать строевые команды, вести подсчет при выполнении общеразвивающих упражнений;— находить отличительные особенности в выполнении двигательного действия разными учениками, выделятьотличительные признаки и элементы;— выполнять технические действия из базовых видов спорта, применять их в игровой и соревновательнойдеятельности.Организация работы спортивного клуба школыОбщее руководство деятельностью спортивного клуба школы осуществляет учитель по физической культуре.Медицинский контроль осуществляет медицинская сестра ДПО Рыскаль Е.В.. Структура Совета клуба:председатель, заместитель, члены Совета клуба. Организация работы Клуба: общее руководство по организации
и созданию школьного спортивного клуба осуществляет директор школы или его заместитель по учебно-воспитательной работе. Членами школьного спортивного клуба могут быть учащиеся 1-11 классов. Количествочленов Клуба, секций, команд не ограничивается. Председатель Совета Клуба, его заместитель, выбираются из
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состава членов Клуба. Судьи (арбитры) назначаются из числа наиболее подготовленных учащихся школы,капитанов команд.Права и обязанности членов спортивного клуба школы:Члены спортивного клуба школы обязаны:- посещать спортивные секции по избранному виду спорта;- принимать активное участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях школы;- соблюдать рекомендации школьного врача по вопросам самоконтроля и соблюдения правил личной гигиены;- ежегодно сдавать нормативы по физической культуре;- способствовать укреплению материально-спортивной базышколы;Члены спортивного клуба имеют право совмещать посещение секций по различным видам спорта в случаеуспешной учебы в школе
Вариативный модуль «Школьный театр»С 2018 года в школе создан и действует школьный театр «Аплодисменты». Деятельность школьного театраМБОУ Климовской СОШ №2 регламентируется положением. Школьный театр может иметь свою символику, втом числе используя элементы символики школы. Школьный театр возглавляет руководитель театра,назначенный руководителем образовательного учреждения. Руководитель школьного театра подчиняетсядиректору школы и заместителю директора по воспитательной работе, содержанию образования иобразовательных программ. Школьный театр участвует в реализации воспитательной программы школы.Цель школьного театра – совершенствование системы духовно-нравственного и эстетического воспитанияобучающихся средствами театрального искусства, и создание условий для приобщения их к истокамотечественной культуры, расширение культурного диапазона и реализации творческого потенциала; развитиемотивации к познанию и творчеству, самостоятельности, инициативности и творческой активности младшихшкольников и подростков посредством соединения процесса обучения учащихся с их творческой практикой.Основные задачи школьного театра:-создание условий для комплексного развития творческого потенциала школьников, формирование общейэстетической культуры;-оказание помощи обучающимся в самовыражении и самопрезентации;-организация культурно-массовых мероприятий, постановка и показ учебных спектаклей, концертных программ,творческих мастерских по различным дисциплинам, выполнение индивидуальных проектов, обучающихся;-организация внеурочной деятельности обучающихся;-предоставление обучающимся возможности обучения актерскому мастерству, сценической речи, основам игрына музыкальном инструменте, концертмейстерской работе;-организация досуга школьников в рамках содержательного общения;-закрепление знаний и практических навыков, получаемых обучающимися в ходе образовательного процесса поформированию ключевых компетенций: умений учиться, сотрудничать и работать с информацией;-продвижение традиционных ценностей, патриотическое воспитание театральными средствами;-осуществление сотрудничества с другими творческими объединениями образовательных организаций, иорганизаций культуры, в том числе в рамках сетевого взаимодействия.Школьный театр функционирует в течение всего учебного года, а также в каникулярное время.Деятельность школьного театра организуется в формах учебных занятий –групповых и индивидуальных,тренингов, творческих мастерских, индивидуальных проектов, спектаклей, концертов, постановок, проектов,социальных практик.Занятия в школьном театре проводятся в актовом зале. Возраст участников школьного театра: от 6 до 17 лет.Занятия в школьном театре проводятся по группам или всем составом, а также индивидуально. Предельнаянаполняемость групп- не более 20 человек. Группы обучающихся могут быть одновозрастными иразновозрастными.Продолжительность и периодичность занятий в школьном театре определяются учебным планомсоответствующей образовательной программы, и расписанием занятий (графиком).В работе школьного театра, при наличии условий и согласования руководителя театра, могут участвоватьсовместно с детьми их родители (законные представители), а также педагогические работники МБОУКлимовской СОШ№2.Содержание деятельности школьного театра определяется соответствующей образовательной программой,реализуемой в театре. Дополнительная общеразвивающая программа, реализуемая в школьном театре,разрабатывается педагогическими работниками по запросам участников образовательных отношений, с учетом
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национально-культурных традиций и мероприятий, проводимых на различных уровнях и утверждается приказомдиректора МБОУ Климмовской СОШ№2.Педагог, реализующий дополнительную общеразвивающую программу на базе школьного театра, выбирает посвоему усмотрению образовательные технологии и методы, направленные на достижение запланированныхличностных, метапредметных и предметных результатов обучающихся.Учет образовательных достижений обучающихся в школьном театре производится в портфолио обучающихсялибо через отчет руководителя школьного театра.Руководителем школьного театра назначается педагог в соответствии с приказомМБОУ Климовской СОШ№2.
Вариативный модуль «Школьный музей»В МБОУ Климовской СОШ №2 оформлено Фойе Боевой Славы (далее – музей). Оно включает в себя: «СтенуПамяти погибших в годы Великой Отечественной войны жителей п.Климово», «Бессмертный полк участниковВеликой Отечественной войны», «Герои-земляки», «Уголок Памяти», «Парта Героя», уголок посвященныйвыпускникам школы – участникам СВО.Музей зарегистрирован в реестре.Нормативно-правовые основания деятельности музейной комнаты образовательной организации:-Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;-Федеральный закон от 31.07.2020 г. №ЗО4-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образованиив Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;-Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 09.07.2020 г. №06-735 «О направленииметодических рекомендаций» (с Методическими рекомендациями о создании и функционировании структурныхподразделений образовательных организаций, выполняющих учебно-воспитательные функции музейнымисредствами»);-Положение о паспортизации школьных музеев Российской Федерации утвержденное приказом ФГБОУ ДОФЦДЮТиК от 29 апреля 2021 г. № 9-ОД (далее - Положение о паспортизации).-Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 20.02.2023 г. №06-278 «О направленииметодических рекомендаций» (с Методическими рекомендациями по созданию в музеях образовательныхорганизаций разделов, посвященных участникам специальной военной операции).Музей, музейная комната образовательной организации организуется в целях обучения, воспитания духовного,культурного и интеллектуального развития, социализации обучающихся, формирования у обучающихся чувствапатриотизма.Профиль и функции музея образовательной организации определяются задачами образовательной организации.Цели и задачи:-гражданско-патриотического воспитания обучающихся;-расширения образовательного пространства, совершенствования обучения средствами дополнительногообразования;- формирования исторического сознания обучающихся и расширения их кругозора;- развития познавательных интересов и способностей детей и молодежи;-развития социальной активности и творческой инициативы обучающихся в процессе сбора, исследования,обработки, оформления и презентации предметов материальной культуры, источников по истории и общества,имеющих воспитательную, научную и познавательную ценность;- овладения практическими навыками поисковой, проектной и исследовательской деятельности;- активного освоения обучающимися историко-культурной средыЗадачи:- развитие интереса к истории п. Климово через краеведческую деятельность;- организация досуга школьников;- организация социальной практики через поисковую, исследовательскую деятельность;- выявление, сбор, хранение и изучение музейных предметов и музейных коллекций;- внедрение модульной организации дополнительного образования;-развитие сетевого взаимодействия проектно-педагогических команд, детей, родителей, созданиеинформационно-коммуникативного пространства основных субъектов воспитания и дополнительногообразования (другие музеи, архивы, библиотеки и др.);- организация активной экскурсионно-массовой работы с обучающимися и населениемсела;- формирование детско-взрослого актива, создание органов самоуправления – актива музея.Функции и основные направления деятельностиОсновными функциями музея являются:-создание условий для социализации обучающихся путем совершенствования воспитательной,образовательной и культурно-просветительной деятельности школы музейными средствами и методами;-организация исследовательской деятельности обучающихся, ориентированная на формирование научных,творческих инициатив и реализующаяся в ходе проектной, поисковой и аналитической работы;
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-осуществление массово-организационной, культурно-просветительной, методической, информационной,издательской деятельности;-документирование процессов и явлений, соответствующих профилю и основной теме музея в ихисторическом развитии, через комплектование фондов музейных предметов, их учетную и научную обработку;- постоянное развитие экспозиционно-выставочной работы;-освещение «страниц» музея на страницах школы ВКонтакте;
Создание школьного музея является целенаправленной, творческой поисково-исследовательской работышкольников по теме, связанной с историей школы, а также с историей и культурой п. Климово.Вышеперечисленное возможно при наличии:-актива учащихся, способного осуществлять систематическую поисковую, фондовую, экспозиционную,культурно-просветительскую работу;- руководителя-педагога и активного участия в этой работе педагогического коллектива;- собранной и зарегистрированной в инвентарной книге коллекции музейных предметов, дающей возможностьсоздать музей определенного профиля;- экспозиций, отвечающих по содержанию и оформлению, современным требованиям;- помещения и оборудования, обеспечивающих сохранность музейных предметов и условия их показа;- положения музея, утверждённого директором школы.

Вариативный модуль «Школьный медиацентр»Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими работниками средствраспространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся,формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся.Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:-библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры личности учащегося,подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками информации. Используемые формы:традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры,уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные путешествия,конференции с элементами игровой деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-информация,урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-путешествие.-школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-техническойподдержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьныхпраздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров.-разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых,целью которого является освещение (через школьную газету) наиболее интересных моментов жизни школы,популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученическогосамоуправления;-школьная интернет-группа ВКонтакте - разновозрастное сообщество школьников и педагогов,поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещениядеятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения вниманияобщественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальнойдиалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые дляшколы вопросы.-участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа.С сентября 2022 года в школе создан и действует медиацентр. Деятельность школьного медиацентрарегламентируется положением. Школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группаинформационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая при сопровождении кураторавидеосъёмку, мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей иосвещение деятельности МБОУ Климовской СОШ №2 в информационном пространстве, привлечение вниманияобщественности к школе и информационного продвижения ценностей школы. Школьный медиацентрформируется из обучающихся 5-11 классов.Медиацентр является информационным центром образовательной деятельности учреждения и рассматриваетсвободный доступ к различным видам информационных ресурсов как неотъемлемое право всех участниковобразовательного процесса. Положение о медиацентре разработано на основании Федерального закона от 29декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 27 декабря 1991г. № 2124-1 «О средствах массовой информации» и регламентирует порядок осуществления образовательнойдеятельности в школьном медиацентре среди обучающихся школы.Медиацентр — школьное объединение информационного и организационного обслуживания,обеспечивающее обучающихся информацией о деятельности школы, поддерживающее официальный сайт школы
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и соответствующие группы в социальных сетях, предназначенное для самостоятельной работы учителя иобучающихся с различными источниками информации. Медиацентр — добровольная организация, в составкоторой могут войти обучающиеся школы, а также сотрудники школы, чьи принципы не расходятся с целями изадачами объединения. Деятельность Медиацентра организуется и осуществляется на началах широкойинициативы и самодеятельности в соответствии с образовательными и просветительскими достижениямиобщечеловеческой культуры.Базисные функции, цели и задачи школьного медиацентраОбразовательная — поддерживает и обеспечивает реализацию целей, сформулированных в образовательнойпрограмме ОУ.Информационная — представляет информацию на различных видах носителей всем участникамобразовательного процесса. Организует различные формы распространения педагогической и образовательнойинформации для всех групп пользователей.Культурная — организует мероприятия, воспитывающие культурное и социальное самосознание учащихся.Акцентирует внимание на воспитании любви к чтению, на развитии и сохранении русского языка, на развитииинтереса к культуре России.Цели школьного медиацентра:Создание единого информационного пространства школы;Освещение школьных новостей и проблем;Развитие информационной и коммуникативной культуры обучающихся,формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческойсамореализации обучающихся и популяризация школы в медиапространстве;Выявление и поддержка инициативных обучающихся; создание условий для реализации инициативы;Использование и внедрение современных технологий в воспитательно-образовательный процесс.Основными задачами медиацентра являются:Повышение уровня медиаграмотности обучающихся школы;Создание условий для развития социальной и творческой активности обучающихся школы;Отражение текущих новостей школы; освещение событий и мероприятий, происходящих в школе, районе,области, стране, мире с позиции значимости для обучающихся школы;Развитие информационной культуры участников образовательного процесса;Участие в значимых для школы конкурсах и мероприятиях медианаправленности.Порядок формирования, состав медиацентра и основные направления деятельностиМедиацентр действует на основании Положения, которое утверждается директором школы и вступает в силу смомента утверждения. Школьный медиацентр представляет собой открытую структуру, в которую обучающиесямогут войти на добровольной основе. В состав Медиацентра входят обучающиеся, желающие участвовать введении школьного Госпаблика посредством социальной сети ВКонтакте, создании школьной газеты,видеоновостей, а также педагоги школы, библиотекарь, руководитель (администратор) школьного Госпаблика исайта ОУ. Медиацентр самостоятельно организует свою деятельность: определяет состав, распределяетфункции между членами, устанавливает отношения с другими органами самоуправления, администрацией,педагогами, иными учреждениями и организациями.Руководство медиацентром и контроль за его деятельностью осуществляет руководитель медиацентра.Руководитель медиацентра школы назначается приказом директора и отвечает за выпуск контента и егораспространение, поддерживает связь с местными СМИ.Руководитель согласовывает ежегодный план работы медиацентра, несет ответственность за все направления иаспекты деятельности медиацентра.Контроль за деятельностью медиацентра осуществляется заместителем директора школы по ВР.Медиацентр осуществляет свою деятельность в следующих направлениях:Печатный отдел:— осуществляет сбор материалов для школьных стендов;— обрабатывает собранную информацию, публикует и размещает на стендах;— осуществляет фотосъемку школьных событий;— обновляет информацию стендов с периодичностью один раз в месяц.WEB-отдел:— занимается подготовкой информации для официального сайта школы и группы в социальной сети ВКонтакте(Госпаблик);— осуществляет работу с компьютерной графикой, компьютерными программами и другими графическимиредакторами;— обновляет информацию периодичностью один раз в месяц.Медиацентр освещает жизнь школы:— через официальные страницы в социальных сетях (школьный Госпаблик ВКонтакте);
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— через школьный сайт;— через школьную газету.Обучающиеся начальной школы также привлекаются к деятельности медиацентра.
Вариативный модуль «Адаптация детей-мигрантов»Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию детей-мигрантов, предусматриваетсоздание благоприятной психологической и культурной среды, способствующей их успешной интеграции вобразовательный процесс и школьный коллектив.
Учебная адаптацияЦель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера.
Мероприятия Формы работы ПримерыЯзыковая поддержка - Индивидуальные и групповые занятия поРКИ (русский как иностранный)- Языковые тренинги в игровой форме

- Кружок «Говорим по-русски»- Игра «Словарный клуб»
Академическая помощь - Дополнительные занятия посложным предметам- Парные и групповые проекты

- «Учись легко» (поддержкапо математике)- Научный проект «Моя страна»Наставничество - Закреплениетьюторов из числауспешных учеников- Система «друзей по адаптации»
- Программа «Будем знакомы!»-Школьный «Бюропереводов» (помощь вобщении)Включение вобразовательныйпроцесс

- Участие в олимпиадах, конкурсах- Внеурочная деятельность - Конкурс чтецов на русском языке-Факультатив«Занимательная наука»
Социально-психологическая адаптацияЦель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального благополучия
Мероприятия Формы работы ПримерыСовместныемероприятия - Семейные праздники, мастер-классы- Тренинги по коммуникации - «День дружбы народов»- Игра «Мы — одна команда»
Правовое просвещение - Занятия по нормам поведения и правам- Встречи с юристами - Урок «Знай свои права»- Деловая игра «Я — гражданин»Волонтерство иобщественнаядеятельность

- Участие в социальных акциях- Помощь ветеранам, экологические проекты - Акция «Добрые сердца»- Субботник «Чистый двор»
Лидерскаявовлеченность

- Назначение на роли в классе (дежурный,организатор)- Участие в школьном самоуправлении
- Проект «Лидеры будущего»- День самоуправления

Психологическаяподдержка - Индивидуальные консультации- Групповые тренинги - Занятия «Учимся дружить»- Арт-терапия «Мои эмоции»
Культурная адаптацияЦель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога.
Мероприятия Формы работы ПримерыЗнакомство с русскойкультурой - Тематические классные часы- Праздники народного календаря - «Масленица: традиции и игры»- Выставка «Русский костюм»Экскурсионнаяпрограмма - Посещение музеев, театров- Виртуальные туры по регионам России - Поход в краеведческий музей- Онлайн-экскурсия«Многонациональная Россия»Кино и мультимедиа - Просмотр и обсуждениефильмов/мультфильмов- Создание видеороликов о культурах

- Киноурок «Дети разных народов»- Конкурс «Моя родина вобъективе»Межкультурные проекты - Фестивали национальных культур- Кулинарные мастер-классы - «Вкус мира» (праздник кухнинародов России)- Ярмарка «Ремёсла мира»Литературные встречи - Чтение сказок народов России - Литературная гостиная «Сказки
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Мероприятия Формы работы Примеры- Встречи с писателями моего детства»- Конкурс «Расскажи своюисторию»Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать себя частью школьногосообщества, успешно осваивать программу и сохранять связь со своей культурной идентичностью.
Вариативный модуль «Трудовая деятельность»Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности вШколе предусматривает: воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного,ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнениедомашних обязанностей;
 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы,правильно оценивая смысл и последствия своих действий; содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-значимой деятельности дляосмысленного выбора профессии.Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспитательной деятельности:Учебный труд: умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, занятияхвнеурочной деятельности; физический труд на учебных занятиях по учебному предмету «Труд».Общественно-полезный труд: шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; благоустройствокласса, школы, села; благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция «Сад памяти»и т.п.; шефство над историческими памятниками; экологические субботники, акции; акция «Чистая школа» (раз вчетверть) и др.Производительный труд: деятельность на пришкольном учебно-опытном участке; плетение маскировочных сетейдля участников СВО; изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, коридоров,рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам.Самообслуживающий труд: самообслуживание; подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядкана рабочем месте; дежурство в классном (учебном) кабинете.
Вариативный модуль «Экскурсии, походы»Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей егосоциальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрестиважный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походахсоздаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности,формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистическихнаклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательныевозможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршрутам организуемые в классах ихклассными руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года;- выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в кинотеатр, драмтеатр, цирк.

3. Организационный раздел
3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процессаМБОУКлимовской СОШ№2Педагогический коллектив школы - 18 человек, из них 13 имеют высшее профессиональное образование. 13педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 3 — первую, 5 – «Почетный работник общегообразования РФ», 2 педагога награждены грамотами Минпросвещения. Школа обладает достаточнымпедагогическим потенциалом.В школе работает школьное методическое объединение классных руководителей, в состав которого входит 11классных руководителей 1-11 классов, педагог-психолог, социальный педагог, старшая вожатая, советникдиректора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагог-библиотекарь,воспитатель ГПД. Руководит работой ШМО заместитель директора по ВР.Для координации воспитательной работы школы в 2021 году создан Штаб воспитательной работы. Общееруководство ШВР осуществляет директор школы.Педагоги школы систематически участвуют в работе вебинаров по вопросам организации воспитательногопроцесса. Классные руководители повышают квалификацию по теме «Совершенствование профессиональных
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компетенций педагогических работников, осуществляющих функции классного руководства».Функционал педагогических работников:Заместитель руководителя по воспитательной работе осуществляет:-планирование, организация и контроль за организацией воспитательной работы, в том числепрофилактической;- организация, контроль, анализ и оценка результативности работыШВР;- организация взаимодействия специалистов ШВР со службами системы профилактики (комиссией по деламнесовершеннолетних, органами социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной политики,внутренних дел, центрами занятости населения, администрациями муниципальных образований и т.д.);- организация деятельности службы школьной медиации в образовательной организации.Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.Советник выполняет следующие должностные обязанности:- осуществляет координацию деятельности различных детско-взрослых общественных объединений иорганизаций (ЮИД, Юнармия, Волонтеры-медики, АВЦ, РСМ, РСО, Волонтеры Победы, поисковое движениеРоссии, СПО ФДО и др.) по вопросам воспитания обучающихся в субъекте Российской Федерации;- организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках Всероссийского календаряобразовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации;- информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий Всероссийского календаряобразовательных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий различных детско-взрослыхобщественных объединений и организаций;- оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения РДДМ, формирует актив школы;- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив, обучающихся МБОУ Новоропской СОШ(волонтерство, флеш-мобы, социальные акции и др.), осуществляет педагогическое сопровождение детскихсоциальных проектов;- ведет/создает сообщества своей образовательной организации в социальных сетях, организует и контролируетработу школьного медиа-центра и взаимодействие со СМИ;- осуществляет взаимодействие с различными общественными организациями по предупреждению негативногои противоправного поведения обучающихся;- организует информирование обучающихся о действующих детских общественных организациях,объединениях;- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления, педагогического коллектива и детскихобщественных организаций;- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении родительских собраний,оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программойобразовательного учреждения.- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения к деятельности детских организаций.Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе:- участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной работы вобразовательной организации, в том числе с учетом содержания деятельности детских общественныхобъединений, получивших наибольшее распространение в общеобразовательной организации;- организует участие педагогов и родителей (законных представителей) и обучающихся в проектированиирабочих программ воспитания;- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью включения обучающихся всоздание программ воспитания;- вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания;- анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;- применяет технологии педагогического стимулирования обучающихся к самореализации и социально-педагогической поддержки;- принимает участие в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период.Социальный педагог осуществляет:- контроль за организацией профилактической деятельности классных руководителей;- профилактика социальных рисков, выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении,требующих особого педагогического внимания;- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди обучающихся;- индивидуальная работа с обучающимися, находящимися на профилактических учетах различного вида (в т.ч.вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время);- взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству детей, находящихся в социально опасномположении;- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации в
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образовательной организации;- осуществляет контроль за организацией питания обучающихся, условиями организации учебно-воспитательного процесса согласно нормам СанПиНа;- составление социального паспорта образовательной организации и на основе его анализа формированиепрогнозов тенденций изменения ситуации в образовательной организации с целью внесения предложений покорректировке плана воспитательной работы образовательного учреждения;организует правовое просвещение участников образовательного процесса, индивидуальную работа собучающимися и родителями (законными представителями несовершеннолетних), семьями, состоящими на разныхвидах учетах. Участвует в реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из планавоспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании ШВР.Педагог-психолог осуществляет:-работу с обучающимися, родителями (законными представителями несовершеннолетних), педагогическимколлективом, оказание им психологической поддержки, в том числе помощи в разрешении межличностныхконфликтов с применением восстановительных технологий и медиации;-выявление причин возникновения проблемных ситуаций между обучающимися, а также оказаниепсихологической помощи обучающимся, которые в этом нуждаются;- оказание методической помощи специалистам ШВР в работе с детьми, требующими особого педагогическоговнимания;-оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии, самооценке, самоутверждении,самореализации;-консультирование педагогов и родителей (законных представителей) по вопросам развития, социализации иадаптации обучающихся;-работа по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том числе суицидального поведения,формирование жизнестойкости, навыков эффективного социального взаимодействия, позитивного общения,конструктивного разрешения конфликтных ситуаций;-реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации вобразовательной организации.Руководитель школьного методического объединения классных руководителей осуществляет:- координация деятельности классных руководителей по организации воспитательной (в т.ч. профилактической)работы, досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное время.Руководитель спортивного клуба осуществляет:- пропаганда здорового образа жизни;- привлечение к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в том числе состоящих на разных видахучета или требующих особого педагогического внимания;- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий с детьми.Педагог дополнительного образования (руководитель кружковой работы) осуществляет:- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе участие в социально значимыхпроектах и акциях;- вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том числе требующих особого педагогическоговнимания.Педагог-библиотекарь осуществляет:-участие в просветительской работе с обучающимися, родителями (законными представителяминесовершеннолетних), педагогами.-оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом индивидуальных особенностей ипроблем личностного развития обучающихся;-популяризация художественных произведений, содействующих морально-нравственному развитию,повышению уровня самосознания обучающихся;- организация дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целях более углубленного пониманияобучающимися художественных произведений, обсуждения морально-нравственных дилемм в среде сверстников,развития культуры общения.Вожатый осуществляет:- организация работы органов ученического самоуправления;- формирование у обучающихся, требующих особого внимания, активной жизненной позиции, вовлечение их всоциально значимые мероприятия;- вовлечение обучающихся в работу детских и молодёжных общественных организаций, и объединений.Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе:- участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной работы вобразовательной организации, в том числе с учетом содержания деятельности детских общественныхобъединений, получивших наибольшее распространение в общеобразовательной организации;
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-организует участие педагогов и родителей (законных представителей) и обучающихся в проектированиирабочих программ воспитания;-применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью включения обучающихся в созданиепрограмм воспитания;- вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания;- анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;-применяет технологии педагогического стимулирования обучающихся к самореализации и социально-педагогической поддержки;- принимает участие в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период.
3.2.Нормативно-методическое обеспечение1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации» (с изменениями);2. Федеральная образовательная программа начального общего образования3. Федеральный закон Российской Федерации от24июля1998г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенкав Российской Федерации»;4. Федеральный закон Российской Федерации от24июня1999г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактикибезнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;5. Федеральный закон Российской Федерации от 25 июня 2002г. №114-ФЗ «О противодействии экстремисткойдеятельности»;6. Федеральный закон Российской Федерации от29декабря2010 г. №436-ФЗ «О защите детей от информации,причиняющей вред их здоровью и развитию»;7. Федеральный закон Российской Федерацииот23июня2016г. №182-Ф З«Об основах системы профилактикиправонарушений в Российской Федерации»;8. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденараспоряжением Правительства Российской Федерации от 29мая 2015г.№ 996-р;9. План мероприятий по реализации в2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерациина период до 2025года, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020г.№2945-р;Перечень Положений МБОУ Новоропской СОШ, регулирующих организацию воспитательного процесса- Положение о Педагогическом совете- Положение о совете по профилактике правонарушений- Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет- Положение оШтабе воспитательной работы

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в адаптированных основныхобразовательных программах для обучающихся каждой нозологической группы.В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности:обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, изсемей мигрантов, билингвы и другие), одаренных, с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия.Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальнойадаптации и интеграции в общеобразовательной организации;-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участниковобразовательных отношений;-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждогообучающегося;-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня ихпедагогической, психологической, медико-социальной компетентности.При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимоориентироваться на:-формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованиемсоответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особымиобразовательными потребностями и их сверстников, с использованием вспомогательных средств и педагогическихприемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов,учителей-дефектологов;-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельностиобучающихся с особыми
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образовательными потребностями.
3.4.Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позицииобучающихся.Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихсяпризвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию,инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихсястроится на принципах:-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведениенаграждений в присутствии значительного числа обучающихся);-соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качествувоспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку,зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групппоощряемых и другое);-сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективныхнаград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолеватьмежличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);-привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей)обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетомналичия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующеедействие системы поощрения).Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формымогут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги,благотворительная поддержка.Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярном поощренииклассными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению)артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия вдеятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого,участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) группобучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями.Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может заключаться в материальнойподдержке проведения в образовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведениявнешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, виндивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из социальныхпартнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу общеобразовательной организации,цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества воизбежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации.Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихсяпризвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию,инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Конкурсная система:В начале учебного года объявляются ежегодные конкурсы:Названиеконкурса Номинации Критерии оценки
"Ученик года" "Интеллектуал", "Творческая личность","Социальный проект" Учебные достижения, участие в олимпиадах,социальные инициативы
"Лидер школы" "Самоуправление", "Волонтерство","Организатор" Лидерские качества, реализованные проекты
"Спортивнаяэлита" "Чемпион", "Тренер", "Спортивный класс" Спортивные достижения, пропаганда ЗОЖ



31

Названиеконкурса Номинации Критерии оценки
"Класс года" "Учебные достижения", "Творчество","Социальная активность" Успеваемость, участие в мероприятиях,социальные проекты
Механизмы фиксации достижений:Электронное портфолио:Достижения в учебеУчастие в мероприятияхРеализованные проектыГрамоты и награды.Рейтинговые таблицы:Персональные рейтингиКлассные рейтингиТематические рейтинги (спорт, наука, творчество)Формы поощрения:Торжественное вручение грамот и дипломовРазмещение на "Доске почета"Публикации в школьных СМИБлаготворительная поддержка:Гранты для одаренных детейПоддержка детей из малообеспеченных семейИнформационное сопровождение:Публикации на официальном сайтеРубрика в школьной газете/медиацентреТрансляции церемоний награжденияПерсональные благодарственные письма родителямФотоотчеты в социальных сетяхКонтроль и обратная связь:Ежегодный мониторинг эффективности системыАнкетирование участниковКорректировка критериев по результатам анализаПубличные отчеты о реализации системыДанная система способствует созданию мотивирующей образовательной среды, где каждый обучающийсяимеет возможность проявить свои способности и быть признанным за свои достижения
3.5. Анализ воспитательного процесса.Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатоввоспитания, личностными результатами обучающихся на уровне среднего общего образования, установленнымиФГОС НОО.Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ Климовской СОШ №2 является ежегодныйсамоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения спривлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.Основные принципы самоанализа воспитательной работы:-взаимное уважение всех участников образовательных отношений;-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных,а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание иразнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися иродителями;-развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов длясовершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе целии задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместнойдеятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);-распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на пониманиетого, что личностное развитие - это результат как организованного социального воспитания, в которомобразовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийнойсоциализации, и саморазвития.
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Основные направления анализа воспитательного процесса1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развитияобучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директорапо воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом(при наличии)) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителейили педагогическом совете.Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвитияобучающихся является педагогическое наблюдение.Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:-какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год;-какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;-какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийнонасыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию,педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)), классными руководителями с привлечением активародителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся ипедагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законнымипредставителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическомсовете.Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного потенциала:-урочной деятельности;-внеурочной деятельности обучающихся;-деятельности классных руководителей и их классов;-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;-внешкольных мероприятий;-создания и поддержки предметно-пространственной среды;-взаимодействия с родительским сообществом;-деятельности ученического самоуправления;-деятельности по профилактике и безопасности;-реализации потенциала социального партнерства;-деятельности по профориентации обучающихся;-инклюзивная среда для детей-мигрантов;-школьного музея, театра, медиа-службы.Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работатьпедагогическому коллективу.Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной работе(совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года,рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления вобщеобразовательной организации


