
                                              Социальный паспорт 

                                       МБОУ Климовской СОШ №2 

 

1 Количественный показатель (чел.) По состоянию на 

01.01.2025г 

 Всего работников  (без совместителей) 38 

 Из них:  

 -административно-управленческий персонал 

(руководители, зам. руководителя, руководители 

структурного подразделения) 

- из них  членов профсоюза 

5 

 

 

2 

 - педагогических работников 

- из них членов профсоюза 

28 

17 

 - иных работников (лаборант, библиотекарь, секретарь-

машинистка, бухгалтер, кассир, уборщик, дворник, 

водитель, оператор котельной, повар, рабочий и т.д.) 

- из них членов профсоюза 

10 

 

 

1 

2 Состав педагогических кадров (чел)  

 - имеющих стаж до трех лет - 

 - находящихся в отпуске по уходу за ребенком - 

 - в возрасте до 35 лет 6 

 - находящиеся в длительном отпуске до года - 

 - педагогов-мужчин 2 

 - старше 55 лет (женщин) 5 

 - старше 60 лет (мужчин) 1 

 - старше 60 лет (женщин) 3 

 - старше 65 лет (мужчин) 1 

 - педагогов, получающих досрочную пенсию 1 

 - необходимо пройти профессиональное обучение или 

получать дополнительное профессиональное образование 

- 

 - кол-во семей, где оба работника-педагога 1 

 - в том числе имеют право на компенсацию расходов по 

оплате жилого помещения с отоплением и освещением 

28 

 - педагогов пенсионеров по возрасту (работающих) 11 

3 Предоставление мер социальной поддержки  

 - компенсация расходов по оплате жилого помещения с 

отоплением и освещением в размере 1000 рублей 

(количество человек) 

28 

 - количество неработающих пенсионеров, пользующихся 

правом предоставления мер социальной поддержки (ко-во 

человек) 

3 

 - количество человек передавших накопительную часть 

пенсии в негосударственные фонды всего: 

- 

 - в том числе – фонд «Сафмар» - 

4. Педагогическая нагрузка на учебный год: (ко-во чел)  

 - средняя учебная нагрузка по учреждению 28 

 - менее нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы 

- 

 - более нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы 

28 

 - за ставку заработной платы - 

5 Наличие квалификационной категории (ко-во чел.)  

 - высшая квалификационная категория 14 



 - первая квалификационная категория 8 

 - соответствие занимаемой должности 6 

6 Обеспеченность жильем (ко-во чел)  

 - ко-во педработников улучшили жилищные условия в 

2024 году за счет: 

- 

 - собственных средств (приобретение жилья) - 

 - система ипотечного кредитования - 

 - другие формы - 

7 Количество детей работников:  

 - дошкольников (до 7 лет) 9 

 - школьного возраста (от 7 до 16 лет) 13 

 - детей-инвалидов - 

 - количество работников имеющих 3 и более детей 4 

 

 

                                                                                                 Председатель ППО Быкова Л.Н. 

 


